
VERBALE VALUTAZIONE TITOLI

SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI N.5 
INCARICHI PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ ALTAMENTE QUALIFICATE 
RIFERIBILI AL PROGETTO PE7 "SECURITY AND RIGHTS IN THE CYBERSPACE 
(SERICS)", DA AFFIDARSI A: A) PERSONALE DIPENDENTE DELL’ATENEO A 
TITOLO GRATUITO E/O, IN SUBORDINE, B) A SOGGETTI ESTERNI A TITOLO 
RETRIBUITO MEDIANTE LA STIPULA DI UN CONTRATTO DI LAVORO 
AUTONOMO ESERCITATO NELLA FORMA DELLA COLLABORAZIONE 
COORDINATA.

Bando emanato con D.D. n. 14651/2024, Prot. N. 0295706 del 22/11/2024.

Responsabile della ricerca: Prof. Andrea Bondavalli.

Il giorno 10/12/2024 alle ore 9:00 per via telematica utilizzando la piattaforma Google Meet si è 
riunita la commissione giudicatrice della selezione in oggetto, nominata dal Direttore del 
Dipartimento  con D.D. n. 15645/2024, prot. n. 0313340 del 09/12/2024.

Sono presenti tutti i componenti della Commissione e precisamente:

Prof.  Andrea Bondavalli
Prof. Francesco Flammini
Prof. Paolo Lollini

Si procede quindi alla designazione del Presidente della Commissione nella persona del Prof. 
Andrea Bondavalli.

La Commissione, prende visione del bando di concorso e dei criteri di selezione in esso riportati 
all’articolo 6.

La Commissione giudicatrice ha a disposizione 100 punti, di cui:
1) 60 punti sono riservati ai titoli, posseduti alla data di scadenza del presente bando, e così 
valutabili:

a) fino ad un massimo di 20 punti per il punteggio di laurea;

b) fino ad un massimo di 40 punti per la pregressa esperienza professionale maturata in 

relazione all’attività da svolgere e/o in settori analoghi e nella specie;

2) e fino ad un massimo di 40 punti per il colloquio, con riferimento alle capacità, conoscenze e 

competenze relative al profilo indicato nella domanda di bando.

Il Presidente comunica che per l’incarico di lavoro autonomo esercitato nella forma della 



collaborazione coordinata di cui sopra è stata presentata domanda dai seguenti candidati, divisi 
per profilo: 

Profilo A) per n. 1 incarico: ricerca, analisi e applicazione di soluzioni e standard per la 
sicurezza, nel contesto del processo di sviluppo e esercizio di sistemi cyber-fisici come es. 
infrastrutture ferroviarie;

1) Dott. Jacopo Vezzosi.

Profilo B) per n. 1 incarico: ricerca, analisi e applicazione di soluzioni per la protezione di 
sistemi critici da minacce tramite intelligenza artificiale;
1) Dott. Davide Zhang.

Profilo C) per n. 1 incarico: attività di elaborazione contenuti e inserimento dati per la 
costruzione di matrici di tracciabilità;
1) Dott.ssa Celeste Rufino.

Profilo D) per n. 1 incarico: analisi delle minacce tramite approcci compatibili rispetto agli 
standard del settore. Definizione e costruzione di modelli e paradigmi di modellazione per la 
sicurezza in sistemi cyber fisici. Valutazione qualitativa e quantitativa della sicurezza del sistema;
1) Dott. Manuel Drago. 

Profilo E) per n. 1 incarico: attività di configurazione e gestione delle apparecchiature per 
laboratorio, in particolare installazione hardware e software di un server di calcolo multi-utente, 
e installazione e configurazione di software per la gestione degli accessi e la divisione delle 
risorse di calcolo tra utenti.
1) Dott. Massimiliano Mancini.

I componenti rendono la seguente dichiarazione ai sensi del D.P.R. n.445/2000 e dichiarano:

- di non trovarsi nelle condizioni di conflitto di interessi di cui all’art. 4 del Codice Etico 
dell’Università degli Studi di Firenze emanato con D.R. n. 687 del 27/07/2011.

- di non avere, rispetto agli altri membri della Commissione e rispetto ai candidati, del cui 
elenco ha preso visione, rapporti di parentela o affinità fino al quarto grado incluso ai sensi 
dell’art. 4 del d.lgs. 1172/1948;

- di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interesse con i candidati ai sensi della legge 
della legge 241/1990, art. 6 bis, introdotto dalla legge 190/2012 e del DPR 62/2013, art. 7, 
né in alcuna delle situazioni di incompatibilità con i concorrenti previste dagli artt. 51 e 52 
del codice di procedura Civile (in caso contrario specificare le tipologie di rapporti come 
riportati in nota).

La Commissione, esaminate le domande pervenute, non riscontra cause di esclusione dalla 
presente valutazione.



La Commissione attribuisce, ai candidati ammessi alla valutazione, un punteggio sulla base di 
quanto stabilito nei punti 1.a) e 1.b).

profilo del candidato con relativo punteggio 

Profilo A):
- Dott. Jacopo Vezzosi
a) 5 punti;  
b) 35 punti;
Totale punti per titoli: 40

Profilo B):
- Dott. Davide Zhang
a) 12 punti;   
b) 30 punti;
Totale punti per titoli: 42

Profilo C):
- Dott.ssa Celeste Rufino 
a) 10 punti;  
b) 35 punti;
Totale punti per titoli: 45

Profilo D):
- Dott. Manuel Drago
a) 20 punti;   
b) 30 punti;
Totale punti per titoli: 50

Profilo E):
- Dott. Massimiliano Mancini
a) 20 punti;    
b) 35 punti;
Totale punti per titoli: 55

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente.

Il Presidente 

Prof. Andrea Bondavalli 

I Componenti

Prof. Francesco Flammini

Prof. Paolo Lollini
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